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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA'Y FINES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Articulo 1. La Universidad de Sotavento es una institucion de educacién particular, dotada de
capacidad juridica que tiene como mision brindar servicios educativos con calidad con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por parte la Secretaria de Educacion de Veracruz,
de la Secretaria de Educacién Publica y la Universidad Nacional Autbnoma de México.

Articulo 2. El proceso Ensefianza-Aprendizaje en la Universidad de Sotavento tiene como
finalidad formar estudiantes de Excelencia Académica, personas responsables de su proceso
educativo, emprendedor, competitivo y comprometido con el desarrollo integral de su entorno,
mediante programas pertinentes e innovadores.

Articulo 3. El presente Reglamento Interno sera de observancia general para el desarrollo de los
asuntos Académico-Administrativos que competen a la comunidad universitaria compuesta por
estudiantes de las Licenciaturas y Posgrados, con reconocimiento de validez oficial de la
Secretaria de Educaciéon Publica, en sus diferentes Modalidades de Ensefianza que ofrece la
institucion y obligatorio para en el desarrollo de actividades tanto para autoridades, directivos,
profesores, estudiantes, colaboradores que integran la Universidad de Sotavento.

Articulo 4. En la realizacion de sus fines la Universidad de Sotavento, se basa en sus valores:
Honestidad, Liderazgo, Respeto, Etica, Sentido ecolégico, Calidad y Productividad,
Responsabilidad, Lealtad, Disciplina, Integracion familiar, Autoestima, Espiritu de superacion,
Innovador; asimismo en los principios de igualdad, equidad y libertad de catedra e investigacion
y docencia, favoreciendo las tendencias del pensamiento y el caracter cientifico, humanistico y
social, para lo cual:

I. Formara estudiantes, profesionistas, investigadores y maestros de excelencia para ser
agentes de cambio, emprendedores, competitivos y comprometidos con el desarrollo
integral de su entorno para que ejerza plenamente sus capacidades humanas.

II. Fomentar actitudes que estimulen la investigacion, la sustentabilidad, la cultura en su mas
amplio sentido, el deporte y el uso de las tecnologias de la informacion.

[ll. Impulsar la creacion artistica y propiciar la adquisicion, el enriquecimiento y la difusion de
los bienes y valores de la cultura universal, es especial de aquellos que constituyen el
patrimonio cultural de la Nacion.

IV. Participard en actividades de la cultura, a quienes han carecido de la oportunidad de
obtenerla, llevando a cabo labores sociales, educativas o culturales en beneficio de la
comunidad.

V. Promoverd a través de sus planes de estudio, pertinentes e innovadores, el desarrollo de
sus capacidades y la puesta en préactica de los conocimientos adquiridos para afrontar los
retos del mundo globalizado en constante evolucion, donde el desarrollo sustentable es
vital para la vida y la armonia del ser humano y su entorno.



CAPITULO I )
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 5. La institucion ofrecera servicios educativos en sus diversas modalidades. Su
organizacion y funcionamiento quedaran establecidos en la reglamentacion interna y sujeta a las
autoridades competentes e instancias educativas que otorguen el registro de validez oficial.

Articulo 6. La Universidad de Sotavento, impartird en los términos de la legislacién aplicable y
de este Reglamento Interno, los Estudios de Nivel Superior que se integran por:

I.  Licenciatura: Es la opcién educativa posterior al bachillerato y tiene como propésito formar
y desarrollar personas con vocacion de servicio a la sociedad en las diversas areas del
conocimiento, de acuerdo con las normas que se establecen en el presente Reglamento
y en la normatividad indicada en el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, que
conduce a la obtencion del titulo profesional correspondiente.

II.  Posgrados: Es la opcion educativa posterior a la Licenciatura y tiene como propdsito la
formacion y especializacion de profesionales e investigadores de alto nivel, que
comprende los siguientes niveles:

a) Especialidad: conduce a la obtencién de un Diploma.
b) Maestria: Conduce a la obtencion del Grado correspondiente
c) Doctorado. Conduce a la obtencion del Grado correspondiente

Articulo 7. Dentro de sus funciones sustantivas de estudios de posgrados que tienen como
propdésito la formacion y especializaciéon de profesionales e investigadores de alto nivel.

Articulo 8. La Universidad de Sotavento, impartir4 Estudios de Nivel Superior y otorgaré:

a) A quienes acrediten total o parcialmente los estudios de nivel Licenciatura:

Documentos sin validez oficial
e Constancias de estudios
e Historial Académico, y
e Reconocimientos

Documentos con validez oficial
e Equivalencia
e Revalidacion
e Certificado Parcial de Estudios
e Certificado Total de Estudios, y
e Titulo Profesional

b) A quienes cursen estudios de Posgrado:
. Documentos sin validez oficial
e Constancias de estudios
¢ Historial Académico, y
e Reconocimientos



.  Documentos con validez oficial
e Equivalencia,
¢ Revalidacion,
e Certificado Parcial de Estudios,
e Certificado Total de Estudios,
¢ Diploma de Especialidad,
e Grado de Maestria, y
e Grado de Doctorado

Articulo 9. Son atribuciones de la Universidad de Sotavento.

V1.

VII.

VIII.

Fundar, administrar dirigir, patrocinar y fomentar: Institutos, Escuelas, Colegios,
Universidades, Academias y cualquier Organismo Educativo y Cultural.

Impartir ensefianza educativa en todos sus grados, ya sea libremente o incorporada a la
Secretaria de Educacion Publica, a las autoridades educativas de la Republica Mexicana
y a otras Universidades que funcionen en el Pais o en el extranjero.

Difundir la Ensefianza por todos los medios a su alcance: organizando conferencias,
seminarios, circulos de estudio, etc.; editando y publicando revistas, libros, periddicos,
folletos de actividades educacionales y de investigacion cientifica.

Otorgar becas a estudiantes y profesores para la iniciacién o prosecucion de sus estudios
en México o en el extranjero.

Adquirir y sostener bibliotecas, hemerotecas, archivos, museos, colecciones de objetos
de valor cientifico y educacional, asi como adquirir y sostener laboratorios y centros de
investigacion cientifica.

Auxiliar en todas las formas y econémicamente a toda clase de centros privados de
ensefianza que necesiten dicha ayuda a juicio del Consejo Directivo.

Adquirir o poseer toda clase de bienes muebles e inmuebles que necesite para la
realizacion de sus fines y cumplir su objeto.

Celebrar toda clase de actos y contratos sujetos o de conformidad con las leyes de la
materia para llevar a cabo los objetos y fines de la Asociacion.



CAPITULO 1l

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS

Articulo 10. A continuacién se describen las funciones y atribuciones de los Directivos.

El Rector tiene como funcion representar a la Universidad de Sotavento, y promover,
coordinar y ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento de su filosofia
institucional.

Dentro de sus atribuciones se encuentran:

a) Elaborar y presentar para su aprobacién al consejo directivo, el programa
institucional, el programa operativo anual y el proyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos, asi como las modificaciones que procedan.

b) Ejercer la direccion, administracion y gestion de la Universidad de Sotavento,
vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas académicos,
administrativos y financieros, asi como la correcta operacion de las diversas
areas de la misma.

c) Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la
administracién publica federal, estatal o municipal, organismos del sector social
y privado nacional o extranjero.

El Asesor Juridico tiene como funcién representar a la Universidad de Sotavento, ante
las autoridades ante cualquier accién legal que afecte en sus derechos o en su
patrimonio, asi como elaborar y supervisar los instrumentos legales que aseguren que
la organizacion y el funcionamiento de la Universidad se desarrolle dentro de los
marcos legales.

Dentro de sus atribuciones se encuentran:

a) Representar ala Universidad ante las autoridades Judiciales y Laborales, previo
mandato que al efecto le otorgue el Rector.

b) Asesorar juridicamente al Rector.

c) Tomar parte en las controversias laborales de la Universidad de Sotavento.
El asesor Contable tiene como funcion vigilar la operacion, administracion y control de
los recursos financieros, para que se realice una eficiente administracion de los
mismos, con base en la politica presupuestal y econdmica establecida por el Consejo

Directivo. Dentro de sus atribuciones se encuentran:

a) Establecer las medidas de control interno necesarias para el 6ptimo manejo de
los ingresos generados al interior de la Universidad de Sotavento.



b)

c)

Presupuestar anualmente las necesidades materiales y de operacion de la
Universidad, para solicitar de su presupuesto ordinario y apoyos
extraordinarios, los recursos financieros que sean necesarios.

Integrar mensualmente la documentacion que soporte el ejercicio de recursos
financieros destinados a cubrir los gastos que se efectien con motivo de la
operacién y funcionamiento de la institucion, a fin de tramitar su Comprobacion
y/o reembolso.

El Director del Campus tiene como funcién dirigir y coordinar el desarrollo de las
funciones académicas y administrativas para preservar, generar y extender el
conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico en cumplimiento del objeto y fines
de la Universidad de Sotavento. Dentro de sus atribuciones se encuentran:

a)

b)

c)

Cumplir y hacer cumplir la legislacion universitaria, los planes, programas y
proyectos a desarrollar, asi como los acuerdos y dictamenes de los Organos
Colegiados de la Universidad de Sotavento.

Generar y presentar un Informe Anual de Actividades de su encargo ante el
Rector, los 6rganos colegiados, tomando como base de la evaluacién el Plan
de Desarrollo del mismo.

Garantizar la conservacion y mantenimiento de los edificios, muebles,
aparatos, libros y demas bienes de la institucion.

La Direccién Administrativa tiene como funcién apoyar a la Rectoria con las labores
sustantivas de la institucion y en la administracién de los recursos humanos materiales
y financieros, asi como vigilar la eficiente ejecucion del proceso administrativo en
estricto apego a las normas y procedimientos aplicables. Dentro de sus atribuciones
se encuentran:

a)

b)

f)

Implantar los mecanismos de planeacién, organizacion, direccion y evaluaciéon
gue garanticen el funcionamiento de la Direccion Administrativa.

Realizar el programa operativo anual de la Direccion Administrativa y
presentarlo para su aprobacion.

Supervisar la operacién y control del manejo de ingresos.

Evaluar el funcionamiento y control operativo del fondo revolvente, asi como
los gastos por comprobar, y vigilar que los arqueos de caja se efectlien con la
periodicidad necesaria.

Coordinar las actividades de capacitacion del personal administrativo de las
areas.

Proveer de manera oportuna y eficiente los bienes y servicios necesarios para
el buen desarrollo de las actividades académico-administrativas de la
institucion.



VI.

VII.

VIII.

g) Coordinary controlar la contratacion de los recursos humanos de la institucion.

La Direccion Académica tiene como funcién coordinar, supervisar y controlar el
desarrollo de los programas académicos de la institucion, y constante innovacion de
los mismos, asi como deteccion de necesidades de capacitacion y actualizacion del
personal académico. Dentro de sus atribuciones se encuentran:

a) Coordinar las actividades docentes de las unidades académicas con que
cuenta la institucion.

b) Vigilar la correcta aplicacion y buen desarrollo de los planes y programas de
estudio vigentes.

c) Coordinary supervisar la elaboracién de los horarios de clase, asi como de los
materiales de apoyo para la docencia.

d) Coordinar las actividades de evaluacién, actualizacion y capacitacion del
personal académico.

e) Verificar la adquisicion del material bibliografico y didactico necesario para el
desarrollo de las actividades de estudio.

La Direccion de Servicios Escolares, tiene como funcién coordinar las actividades de
ingreso y permanencia de los alumnos de la Universidad de Sotavento, asi como la
atencion integral de los mismos y vigilar que los servicios escolares sean eficientes y
eficaces, proponiendo las acciones preventivas o correctivas en su caso.

a) Coordinar las actividades administrativas referentes a la permanencia de los
alumnos de la Universidad de Sotavento.

b) Controlar el manejo y expedicién de documentos de alumnos egresados, en
cuanto a la certificacion de los mismos.

c) Vigilar que los servicios escolares sean prestados en forma eficiente y eficaz.

d) Mantener actualizados permanentemente los archivos en lo relativo a ingresos,
altas y bajas y egresos de los alumnos.

e) Generar periddicamente las estadisticas relativas a la matricula de la
Universidad de Sotavento.

La Direccion de Posgrado e Investigacion, tiene como funcion coordinar las
actividades de investigacion y de posgrado de la Universidad de Sotavento, que
contribuyan al desarrollo de la ciencia y la tecnologia en los ambitos estatal y nacional.
Dentro de sus atribuciones se encuentran:

a) Coordinar y supervisar, con base en las disposiciones emitidas para tal efecto,
las actividades de investigacion desarrolladas por los cuerpos académicos de
la Universidad de Sotavento.



b)

d)

e)

Definir y proponer las lineas de investigacion acordes a las necesidades y
politicas institucionales.

Presupuestar conjuntamente con los cuerpos académicos, los recursos
necesarios para el desarrollo de la investigacion y solicitar la asignacion de los
mismos ante las instancias correspondientes.

Vigilar la transparencia de los recursos destinados a la investigacion.

Evaluar y dar seguimiento a los resultados de investigacion de la Universidad
de Sotavento.

La Direccion de Extensién Universitaria tiene como funcién promover, impulsar,
fomentar y coordinar las actividades de extension y vinculacion de la Universidad de
Sotavento A.C., con los diversos sectores de la sociedad, creando presencia
universitaria en el entorno social regional, estatal y federal. Dentro de sus atribuciones
se encuentran:

a)

b)

d)

Participar en la coordinacion de programas de extension académica de la
institucion.

Gestionar ante las instancias universitarias correspondientes, la formalizacion
de convenios y acuerdos que la institucion, establezca con los diferentes
sectores de la sociedad, dandoles el seguimiento respectivo.

Implementar estrategias que permitan a los alumnos egresados de la
institucion, su insercién al mercado laboral.

Gestionar ante las instancias correspondientes los apoyos necesarios para la
promocion y realizacién de los diferentes eventos que se lleven a cabo en la
Universidad.

La Direccion de Planeacion tiene como funcion contribuir al mejoramiento de la calidad
de la institucién a través de acciones de planeacion estratégica, evaluacion, formacion,
consultoria, gestoria y servicios, asi como el desarrollo y seguimiento de proyectos
educativos que favorezcan el trabajo institucional. Dentro de sus atribuciones se
encuentran:

a)

b)

Mantener vigente el Plan de Desarrollo institucional, mediante un proceso de
planeacion estratégica, considerando la vision, las condiciones institucionales
y el proceso para lograrla.

Mantener la congruencia entre el Plan de Desarrollo institucional y la
planeacion de las diferentes direcciones.

Apoyar procesos de elaboracion de proyectos educativos, evaluacion y
redisefio curricular y la elaboracién de programas de superacion en las
Licenciaturas de la universidad.



d)

e)

f)

Desarrollar y mantener un sistema de indicadores institucionales que posibilite
el seguimiento del logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
institucional para el cumplimiento de la vision.

Analizar informacion para la toma de decisiones, con base en indicadores y
factores que influyan en el quehacer de la institucién.

Evaluar y dar seguimiento al avance y desarrollo de las actividades de las

direcciones de la institucién, con base en los objetivos y metas sefialados en
el Plan de Desarrollo.
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TiTuLo 1l
MODELO EDUCATIVO

CAPITULO |
MODELO EDUCATIVO

Articulo 11. El Modelo Educativo Sotavento se basa en el aprendizaje activo, este modelo
consiste en la utilizacién de un conjunto de métodos experimentales eficaces y de interés; con
este, la institucion da pauta y permite que los estudiantes asuman una mayor responsabilidad
sobre el proceso ensefianza-aprendizaje contextualizando la teoria y la préactica.

CAPITULO Il

PLANES Y PROGRAMAS
Articulo 12. La Universidad de Sotavento tiene incorporada sus Licenciaturas y Posgrados a 3

instancias: Secretaria de Educacion de Veracruz, Secretaria de Educacién Publica y Universidad
Nacional Autbnoma de México. Como son:

a) Secretaria de Veracruz:
e Licenciatura en Educacion Fisica
e Licenciatura en Enfermeria
e Maestria en Educacion Fisica

b) Secretaria de Educacion Publica
e Licenciatura en Administracion
e Licenciatura en Contaduria
e Licenciatura en Derecho
e Licenciatura en Pedagogia
¢ Ingenieria en Sistemas Computacionales

c) Universidad Nacional Autbnoma de México
e Licenciatura en Administracion
e Licenciatura en Contaduria
e Licenciatura en Derecho
e Licenciatura en Pedagogia
e Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién
e Licenciatura en Psicologia
e Licenciatura en Arquitectura
e Ingenieria Industrial
e Licenciatura en Derecho SUA
e Licenciatura en Enfermeria
e Licenciatura en Fisioterapia
¢ Ciencias Politicas y Administracion Publica

11



CAPITULO 1l
ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS.

Articulo 13. La actualizacion de planes y programas de estudios se llevara a cabo de manera
permanente de tal forma que en ningln caso el tiempo sea mayor al tiempo de duracion del plan
de estudios. El procedimiento se describe a continuacion:

El Director Académico es el responsable de efectuar consultas peridédicas sobre las
necesidades de actualizacion y/o restructuracion total de los planes y programas
educativos con Registro de Validez Oficial de Estudios de SEP.

El Director Académico solicitaran a las Academias correspondientes su evaluacién y, en
caso hecesario, la propuesta para su actualizacién o restructuracion total del programa en
cuestion.

De ser necesaria una actualizacién o restructuracion total de algin programa educativo,
el Presidente de la Academia deberd entregar la propuesta que hayan generado al
Director Académico, quien a su vez solicitara la aprobacién del Consejo Directivo.

Una vez que el Consejo Directivo apruebe esta actualizacién o restructuracion total, el
Director Académico realizara las gestiones pertinentes ante la Instancia Oficial
correspondiente.

El Director Académico informara al Consejo Directivo el seguimiento a todas las gestiones
correspondientes. Al lograr la aprobacion de la actualizacion o restructuracion total del
programa por la Instancia Oficial correspondiente, el Director Académico sera el
responsable de su implementacion.

12



TITULO NI
ESTATUTO DE ALUMNOS

CAPITULO |

INSCRIPCION, REINSCRIPCION, PERMANENCIA Y PROMOCION DE

ALUMNOS REGULARES E IRREGULARES.

Articulo 14. Para ser alumno de la Universidad de Sotavento, se deberan cubrir los requisitos de
escolaridad y administrativos sefialados en el presente reglamento. No seran validos los estudios
realizados por quienes no satisfagan dichos requisitos.

Articulo 15. No podran desempefiar ningun puesto o comision remunerada dentro de la
Universidad, los alumnos cuyo promedio sea inferior a ocho.

Articulo 16. Los aspirantes a ingresar a una Licenciatura de la Universidad de Sotavento, son
aguellos alumnos que se registran por primera vez y nunca se les ha designado un niamero de
cuenta. Para ser dados de alta y llevar a cabo este tramite los alumnos deberan:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Llenar una solicitud de Inscripcién proporcionada por la Institucién.
Presentar la siguiente documentacion:
Acta de Nacimiento, original y 2 copias.

Certificado de Bachillerato, original y 2 copias (los certificados de estudios nacionales,
expedidos por alguna institucion distinta de la S.E.P. deberdn estar debidamente
legalizados).

CURP

6 fotografias tamafio infantil (anotando el reverso de las mismas con lapiz: nombre,
semestre y licenciatura a la que ingresard).

Comprobante de pago por derecho de inscripcion.

Los alumnos procedentes de otra entidad federativa, deberdn presentar su certificado
Bachillerato, debidamente legalizados por el gobierno del Estado correspondiente.

No se aceptaran alumnos en calidad de oyentes.

Articulo 17. A los alumnos que egresen o sean dados de baja se les entregaran los documentos
marcados en el inciso a, c y d.

Articulo 18. En el caso de ser alumno del extranjero deberan presentar, ademas:

a)
b)
c)
d)

Acta de Nacimiento debidamente legalizada.

Fotocopia de la forma migratoria vigente.

Cubrir las cuotas establecidas por concepto de registro.

Cumplir en su caso, con las disposiciones de la Secretaria de Educacién de Veracruz.

13



Articulo 19. Cuando el alumno no entregue, por algin motivo la documentacion completa que
fue solicitada por la SEP para su registro, éste se hara condicionado a la presentacién de los
documentos faltantes, en un plazo que no excedera los 30 dias naturales a partir del inicio de
clases. Esto aplicara también para los alumnos de Posgrado.

Articulo 20. Para ingresar a los programas de estudio de Maestria de la Universidad de
Sotavento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Certificado de licenciatura (original y dos copias).

b) Acta de nacimiento (original y dos copias).

c) 2 copias simples de titulo de Licenciatura (original para cotejar).

d) 2 Copias simples de cedula profesional de licenciatura (original para cotejar).
e) Carta de pasante o constancia de egreso (para no titulados).

f) 6 Fotografias tamafio infantil en blanco y negro.

Articulo 21. Los demas requisitos que establezcan la Direccién de Posgrado e Investigacion
atendiendo la naturaleza de los estudios a realizar. Los pagos por concepto de colegiaturas
correspondiente, se deberan cubrir los primeros diez dias de cada mes. En caso de no cubrirse
en los dias establecidos el pago pertinente en el apartado anterior se cubrird con el 10% de
recargos.

Articulo 22. Sera requisito para solicitar la admision al Doctorado de la Universidad de Sotavento,
que el aspirante cuente con los siguientes documentos:

a) En el caso de haber estudiado en el pais, contar con cédula y titulo de licenciatura y
maestria, debidamente legalizado.

b) En el caso de ser estudiante extranjero, contar con la documentacion necesaria que
acredite un estudio de posgrado, asi como su debido apostillado por autoridades
mexicanas.

Articulo 23. La institucién no se hace responsable de la investigacion que realice la SEP de la
documentacion entregada por el alumno y que resultaran apdécrifos, asi también se reserva el
derecho de devolucion por conceptos de inscripcion y colegiaturas efectuados a la misma.

Requisitos académicos de inscripcién

Articulo 24. La Universidad de Sotavento, asignara a los alumnos aceptados de primer ingreso
un numero de matricula mediante el SICEES, que sera personal e intransferible.

Articulo 25. Requisitos de reinscripcion y permanencia para todos los niveles educativos de la
institucion:

a) Debera ser alumno regular en el semestre que antecede no adeudar materias de
semestres anteriores.

b) Presentar documento que compruebe la acreditacion del periodo escolar inmediato
anterior.

c) No tener adeudos en los pagos correspondientes al semestre anterior.
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d) Pagar los trAdmites correspondientes al semestre que reinicia.
Articulo 26. Los alumnos de los diversos niveles educativos de la institucion seran:

a) De nuevo ingreso, los que se inscriben con el propésito de adquirir un grado de estudios
por primera vez.

b) Regulares, los que aprobaron todas las asignaturas del periodo escolar inmediato
anterior.

c) lIrregulares, los que adeuden hasta dos asignaturas del periodo escolar inmediato anterior.

, CAPITULO Il , ,
EVALUACION, ACREDITACION, REGULARIZACION, REVALIDACION Y
EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 27. La Evaluacion se interpreta como un proceso sistematico para determinar el grado
en que los alumnos han cubierto los objetivos. Tomando en cuenta los siguientes aspectos:
conceptual, procedimental y actitudinal.

Articulo 28. La evaluacién a nivel Licenciatura se hara mediante examenes parciales, ordinarios
(lra. y 2da. vueltas), y extraordinarios. Los examenes deberan ser escritos y estar en
concordancia con la planeacion didactica de la asignatura que el profesor proporciona al inicio
del curso.

Articulo 29. Las pruebas y examenes tienen por objeto:

a) Que el profesor disponga de elementos para evaluar la eficiencia de la
ensefianza y aprendizaje.

b) Que el estudiante conozca el grado de capacitacién que ha adquirido.

c) Que, mediante las calificaciones obtenidas, se pueda certificar la situacion
académica de los alumnos.

Articulo 30. Los profesores estimaran la capacitacion de los alumnos a través de la apreciaciéon
de los conocimientos y aptitudes adquiridos por el alumno mediante la participacion en clase y en
investigaciones, la elaboracién de trabajos que exija cada programa de estudios y en la
presentacion de examenes parciales y/o finales en el nivel de Licenciatura.

Articulo 31. Las evaluaciones ordinarias para el nivel de Posgrado serdn sustentadas en los
periodos que sefala el calendario escolar por médulos académicos. Podran ser escritos, orales
y/o précticos de acuerdo a lo establecido en los programas de estudios. Se integraran resultados
cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Participacion y desempefio en clases
b) Trabajos de Investigacion por sesion de modulo

c) Participacion en practicas y/o talleres
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Articulo 32. A nivel posgrado sera asignada la calificacion general del médulo en modalidad
ordinaria a estudiantes registrados que retnan el 75% de asistencia.

Articulo 33. Se considera cursada la asignatura a nivel posgrado cuando se presentan los
trabajos de investigacion y se realicen las practicas y/o talleres obligatorios de las asignaturas.

Procedimiento para obtener las calificaciones parciales y final (Aplica para nivel
Licenciatura)

Articulo 34. El profesor debera entregar al alumno la sintesis del programa al inicio del ciclo
escolar, asi como los aspectos a evaluar tomando los siguientes criterios segun sea el caso:
examenes, actividades en el aula, actividades extra clase, participacion, reporte de practicas de
laboratorio (si la asignatura lo requiere), etc. Si se considera que dichos elementos son suficientes
para calificarlos, los podran eximir del correspondiente examen ordinario.

Articulo 35. Para obtener la calificacién definitiva del curso escolar, y de no haber exencion, se
debera promediar la calificacion del examen ordinario de primera o de segunda vueltas con el
promedio general de las calificaciones parciales del semestre que se evallen.

Articulo 36. Para registrar la calificacién definitiva el catedratico debera tomar en consideracién
el cumplimiento por parte de los estudiantes de los requisitos establecidos en el programa de la
asignatura.

Exadmenes parciales (Aplica para nivel Licenciatura)

Articulo 37. Para nivel Licenciatura se realizaran tres examenes parciales durante el semestre.
Las calificaciones parciales (aprobatorias o reprobatorias) que obtenga el alumno deberan
anotarse, tanto en el control interno como en el acta econémica, con nimeros enteros y hasta
dos decimales, en una escala del 5 al 10, minima aprobatoria de 6. S6lo al asentar la calificacion
final, se redondeara al numero entero que le corresponda.

Exadmenes Ordinarios y 2° Vuelta (Aplica para nivel Licenciatura)

Articulo 38. Para nivel Licenciatura los examenes ordinarios y extraordinarios deberan realizarse
por escrito y cubrir la totalidad del programa. Estos podran ser sustituidos por otro tipo de examen
cuando la naturaleza de la asignatura asi lo permita o amerite.

Articulo 39. Podran presentar examen ordinario, previa identificacion, los alumnos registrados
en las Licenciaturas del Sistema Escolarizado que retunan el 80% de asistencia, que no queden
exentos con un promedio minimo de 9 (nueve) y que hayan cursado la materia. En el Sistema No
Escolarizado, la asistencia no es un requisito para presentar examen ordinario.

Articulo 40. El examen Ordinario sera efectuado, por el profesor titular de la asignatura.

Articulo 41. Las practicas realizadas en el laboratorio deberan ser acordes con el programa de
la asignatura, los profesores evaluaran cada una de ellas, asignandoles un porcentaje para la
calificacion final.
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Articulo 42. Los alumnos deberan conservar las practicas y trabajos realizados en las
asignaturas tedrico-practicas y presentarlos el dia del examen Ordinario. Los alumnos exentos
haran entrega de este material al profesor.

Articulo 43. El Examen Ordinario de Segunda Vuelta tiene por objeto evaluar a los alumnos que
no hayan presentado el Examen Ordinario o lo hayan reprobado.

Articulo 44. Los alumnos tendran derecho a presentar el examen de Segunda Vuelta todas las
asignaturas del periodo escolar correspondientes, con su pago correspondiente.

Articulo 45. Los examenes ordinarios, segunda vuelta y extraordinarios se realizaran en la propia
Institucion de acuerdo con el periodo establecido en el calendario escolar autorizado.

Articulo 46. Los examenes ordinarios y segunda vuelta deberan comprender igual contenido
académico y tener el mismo grado de dificultad.

Examenes Extraordinarios (Aplica para nivel Licenciatura)
Articulo 47. Los examenes extraordinarios para el nivel Licenciatura procederan cuando:

a) No se haya acreditado la asignatura en examen ordinario y segunda vuelta.

b) No se haya cubierto el 80% de asistencia.

¢) No se haya cursado la materia.

d) No procedera la aplicacion de examen extraordinario cuando el plan de estudios
indique que la asignatura debe cursarse. (en el caso del area de salud)

Articulo 48. Las asignaturas que no se acrediten al finalizar el curso podran acreditarse en
examen extraordinario o volver a cursarse. En las asignaturas practicas la evaluacién por examen
extraordinario no aplica, debiendo recusar la materia de acuerdo al plan de estudios.

Articulo 49. Los exdmenes se realizaran en las instalaciones de la Institucién y su programacion
de acuerdo con el calendario escolar autorizado.

Articulo 50. La calificacion que se obtenga en examen extraordinario sera definitiva y no se
promediara con ninguna calificacion parcial.

Articulo 51. Para la presentacion de examenes extraordinarios, debera respetarse la seriacion
de asignaturas establecida en el plan de estudios correspondiente.

Articulo 52. Los alumnos tendran derecho a presentar, en examen extraordinario, hasta dos
asignaturas por semestre. Para presentar un numero mayor de examenes, deberan ser
autorizados por el Director Académico de la institucion.

Requisitos para la exencién (Aplica para nivel Licenciatura)

Articulo 53. El profesor a nivel Licenciatura podra eximir del examen ordinario al alumno que
cumpla con los siguientes requisitos:

a) Participacion, desempefio en clases y entrega de trabajos de investigacion.
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b) Participacion en practicas y/o talleres.
¢) Promedio minimo de 9 de la sumatoria de los tres examenes parciales.
d) 80% de asistencia para el Sistema Escolarizado.

Articulo 54. La exencién del examen ordinario deber4 comunicarse oportunamente a los
alumnos. Ser& obligacién de los profesores entregar a mas tardar 3 dias habiles después de
haber aplicado su examen un concentrado de calificaciones y de asistencias que fundamente
dicha exencion.

Articulo 55. Para obtener la calificacién definitiva del curso escolar, y de no haber exencion, se
deberd promediar la calificacion del examen ordinario con el promedio general de las
calificaciones parciales del semestre que se evallen.

Escala de calificacion y redondeo en la calificacién final
Licenciatura

Articulo 56. Para expresar el aprovechamiento escolar de los alumnos la calificacion aprobatoria
se expresara en cada curso, prueba o examen, mediante los numeros 6, 7, 8, 9 y 10. Siendo la
minima aprobatoria 6 (SEIS), estas mismas calificaciones serén aplicables para calificar las
actividades de talleres, seminarios, practicas y laboratorios.

Articulo 57. Cuando el alumno no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes suficientes
en la asignatura, se expresara anotando 5 (cinco), que significa no aprobada.

Articulo 58. La escala de calificacién ira desde el 5 hasta el 10, considerando el 5 como
calificacion reprobatoria y del 6 al 10 sera aprobatoria.

Articulo 59. En el caso de que el alumno no se presente al examen de la asignatura, se anotara
NP, que significa “No Presentada”.

Articulo 60. Las calificaciones finales se obtendran del redondeo de los correspondientes
decimales:

a) Entre .01 y .49 se ajustaran al numero entero que les precede (v.gr: al 8.49 le
correspondera la calificacion de 8). Los decimales iguales o mayores a .50 se
ajustardn al nimero entero que les sigue (v.gr: al 7.50 le correspondera la
calificacion de 8).

b) Cuando no se obtenga la calificacion minima para acreditar una asignatura y ésta
sea entre 5.50 y 5.99, no debera subir a 6.

Posgrado

Articulo 61. Para expresar el aprovechamiento escolar de los estudiantes la escala de
calificaciones sera de 6 a 10, siendo la minima aprobatoria 7 (SIETE).

Articulo 62. En el caso de que el estudiante no se presente a las sesiones ni cumpla con las
evaluaciones, se anotara NP, que significa “No Presentada”.
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Articulo 63. Para el redondeo de las calificaciones se debera considerar lo siguiente:

a) Los decimales entre 0.y .49 corresponden al nUmero entero que preside a los decimales,
ejemplo: al 8.49 le corresponde la calificacién de 8 (ocho).

b) Los decimales mayores a .50 corresponden a la suma del nUmero entero que procede al
decimal méas uno, ejemplo 7.51 le corresponde la calificacién de 8 (ocho).

c) Para el promedio final se sumaran las 4 calificaciones totales de cada semestre y
dividiéndolas entre 4, a esta calificacion obtenida no se le redondeara, siendo integro el
resultado.

Procedimiento paralarevisién de examenes

Articulo 64. El alumno podr& solicitar por escrito al Director Académico, revision del examen
Ordinario, Segunda Oportunidad y Extraordinario, dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en
gque conozca su calificacién. Transcurrido este plazo no sera posible efectuar correccién alguna.

Articulo 65. La institucién debera conservar los exdmenes ordinarios y extraordinarios por un
minimo de 30 dias.

Acreditacion

Articulo 66. La Acreditacion, se interpreta como el reconocimiento legal al estudiante que ha
cumplido con los objetivos de aprendizaje marcados por los programas, a través de constancias
y certificados que acrediten y legalicen los estudios cursados.

Articulo 67. Los estudiantes que antes de ingresar a la institucion hayan acreditado estudios en
otras instituciones nacionales o extranjeras de ensefianza superior, podran solicitar durante su
inscripcion al semestre correspondiente de acuerdo a la equivalencia, revalidaciéon o de los
mismos, segun el caso.

Revalidacion

Articulo 68. La revalidacion es el reconocimiento de validez oficial que se otorga a los estudios
realizados en otras instituciones el cual podra otorgarse por grados o periodos escolares, por
asignaturas u otras unidades de aprendizaje, siempre y cuando sean equiparables con los
estudios que imparte la institucion.

Articulo 69. Ademas, debera tener, en las asignaturas que pretenda revalidar, una calificacion
final igual o superior a la minima aprobatoria (7.0) 0 su equivalente, pagar los derechos
correspondientes y obtener la autorizacion del Departamento Académico a que corresponda cada
asignatura.
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Equivalencia

Articulo 70. Los estudios realizados en la institucion podran declararse equivalentes para
ingresar a otro programa de maestria de la misma &rea académica que imparte dicho plantel,
ajustandose a lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 71. El estudiante debera proporcionar la informacion que para tal efecto se le solicite y
que pueda servir de base para que las autoridades educativas determinen el contenido, nivel y
metodologia de los programas de las asignaturas.

Articulo 72. En cualquiera de los casos anteriores, el estudiante por cuenta propia podra realizar
el tramite ante las instancias correspondientes o0 en su caso autorizar mediante carta poder
debidamente requisitada a un tercero para efectuar el mismo.

CAPITULO Il
BAJAS Y ALTAS DE ALUMNOS

Articulo 73. Para la Universidad de Sotavento existen 2 tipos de baja como son:
I.  Temporal:

a. Sila baja fuera temporal, el alumno tendra derecho a 2 ciclos escolares anuales
no consecutivos durante toda su carrera; siempre que el plan de estudios no
cambie, si se diera un cambio en el plan de estudios tendria que realizar una
equivalencia entre el plan en liquidacién y el nuevo plan vigente.

b. Para reincorporarse después de baja temporal el alumno debera solicitar al
menos con un mes de anticipacion al inicio de ciclo escolar su solicitud de
reincorporacion, con la finalidad de que el personal de control escolar realice
su reingreso; debiendo cubrir las cuotas de reinscripcion y las correspondientes
colegiaturas.

II.  Definitiva: en donde podria ser por las siguientes causas:
a. Poradeudar mas de 3 (tres) materias del semestre antecedente al que se pretende
inscribir.
b. Por dictamen del Comité Académico al haber cometido alguna falta grave al
presente reglamento.
c. Por adeudar mas de 3 colegiaturas del semestre en curso.
d. Por solicitud del propio interesado

Articulo 74. Los alumnos que realicen su tramite de baja de la Institucion deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Tener cubierto sus colegiaturas del semestre hasta el momento de la baja
b) Presentar su solicitud por escrito

c) Presentar el formato de no adeudo de biblioteca

d) Cubrir el costo de la baja
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Articulo 75: El alumno de Licenciatura y Posgrado se podra dar de alta nuevamente al programa,
cuando haya suspendido sus estudios en la institucién por un periodo ho mayor a un afio siempre
y cuando satisfaga los siguientes requisitos:

a) Haber tramitado oportunamente en la Direccidon de Servicios Escolares su baja
temporal.

b) No haber incurrido en ninguna de las faltas mencionadas en el Articulo 74.
c) Haber acreditado el semestre inmediato anterior.
d) Estar al corriente en sus pagos de colegiatura y/o tramites correspondientes.

e) En caso de cumplir con los requisitos arriba mencionados, el estudiante debera
tramitar su reinscripcion antes de dar inicio al periodo escolar al que desea
reingresar.

f) Encaso de que el Plan de Estudios hubiese cambiado, el alumno que se reinscriba
guedara sujeto a las condiciones del plan de estudios vigente.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Derechos de los alumnos

Articulo 76. Los alumnos de la Universidad de Sotavento, tendran los siguientes derechos:

VI.

VII.

Tramitar ante la Universidad de Sotavento donde estan inscritos, su credencial que
los acredite como tal.

Obtener de la institucion educativa el programa sintético de los programas de cada
asignatura.

La revisidon de examen y, en su caso la correspondiente correccion de la calificacion,
conforme a las disposiciones y procedimientos establecidos en el presente
reglamento.

Recibir al término del semestre la boleta de calificaciones obtenidas durante el mismo.

Recibir de la institucion, al término del tramite que corresponda, los documentos que
le fueron requeridos.

La informacién sobre el Programa de Vinculacion y Extension Universitaria de la
institucion.

Podra presentar de manera respetuosa y objetiva las observaciones derivadas de la
prestacion del servicio educativo cuando sea necesario y sera la institucion educativa
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VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

la primera instancia en dar solucion y en su caso turnarlo a las autoridades
competentes.

Conaocer el reglamento de la institucion.

Obtener de su Director Académico, informacién que requiera para la inscripcion y
curso de estudios.

Para los alumnos de primer ingreso, recibir al momento de la inscripcion un ejemplar
del Reglamento Interno de los Alumnos.

Utilizar los bienes de la Universidad representando las normas que rijan el desarrollo
de las actividades de cada dependencia.

Obtener las constancias y certificados que acrediten sus estudios.
Concursar para obtener las becas y los premios que establezca la Universidad.

Obtener el permiso de la dependencia que corresponda para realizar actos
académicos, deportivos y culturales.

Participar en la organizacion de las actividades que persigan objetivos comunes en el
ambito de la recreacion, integracion y mejoramiento de la comunidad estudiantil.

Obtener autorizacion para presentar en forma extemporanea el examen o examenes
gue hubiere perdido por causas graves, mismas que debera autorizar el Director
Académico de la institucion.

Los alumnos podran participar en actividades culturales, deportivas, sociales y
académicas en los términos que fije el presente reglamento.

Obligaciones de los alumnos

Articulo 77. Los alumnos de la Universidad de Sotavento, tendran las obligaciones siguientes:

V1.

VII.

VIII.

Conocer su numero de matricula.

Identificarse con su credencial para ingresar a la institucién y portar la credencial de
la Universidad, en todo momento que se encuentre en las Instalaciones de la misma.
Entregar a la institucién los documentos necesarios que le sean requeridos.

Cumplir con los requisitos de ingreso, permanencia, egreso y, en su caso, de titulacion,
establecidos en el plan de estudios correspondiente.

Conocer, observar y cumplir la reglamentacion interna

El alumno debera conservar las practicas y trabajos realizados en las asignaturas
tedrico - practicas y entregarlos el dia del examen ordinario.

Cubrir las cuotas previstas conforme a los Pagos por Servicios establecidos por la
institucion segun sea el caso.

Presentar los exdmenes dentro de los periodos que fija el calendario escolar oficial
autorizado.
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XI.

XIl.

XII.

XIV.
XV.
XVI.

Quejas

Asistir puntualmente a las actividades escolares, talleres, préacticas y/o laboratorios
que le correspondan, provistos de los materiales e instrumentos que se exijan en una
de ellas.

Tramitar personalmente y de manera respetuosa sus asuntos académicos o
administrativos.

Observar buena conducta y conducirse respetuosamente con sus compafieros,
personal directivo, personal docente y a la comunidad en general, dentro y fuera de la
institucion.

Se haré responsable de la bibliografia, equipo o material que se le proporcione para
el desarrollo de la ensefianza — aprendizaje por lo que tendra especial cuidado de su
manejo.

Debera asistir a los eventos civicos, culturales y deportivos que sean promovidos por
la Universidad de Sotavento, con caracter obligatorio.

Evitar conductas que perturben la tranquilidad de la vida universitaria.

Desempefiar las comisiones de caracter universitario que les sean asignadas.

Asistir puntualmente a las reuniones de caracter Académico a las que sea convocado.

Basado en el Articulo 48 del Acuerdo 17/11/17 menciona que todo alumno podra presentar
alguna queja derivada de la prestacién de la institucion, la cual, se consideraran lo siguiente:

El procedimiento para la atencion de quejas de la Institucion sera el establecido en el
reglamento interno;

La Autoridad Educativa Federal conocera y resolvera las quejas de los alumnos,
siempre y cuando hayan agotado previamente, el procedimiento a que se refiere la
fraccion anterior. Para resolverlas, dicha Autoridad podra realizar acciones
conciliatorias dejando constancia de ello. De no existir conciliacién, atendiendo al caso
concreto, se llevaran a cabo las acciones que resulten procedentes en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, y

Las quejas que se presenten ante la Autoridad Educativa Federal serdn improcedentes
cuando:

a) Elinteresado no tenga la calidad de alumno;
b) Presente adeudo de colegiaturas y pagos diversos en la institucion.

c) Elinteresado no haya concluido en tiempo y forma los trdmites correspondientes
dentro de la institucion.

Infracciones

Basado en el Articulo 62 y 63 del Acuerdo 17/11/17 la institucion educativa es la responsable
de verificar y/o cotejar la documentacion presentada por el alumno al momento de su inscripcion,
asi como que con éstos se acrediten los estudios inmediatos anteriores al nivel a cursar.

En el caso que la documentacién no seay que la informacién presentada sea falsa o alterada,
la Institucién dara parte a las autoridades competentes para los efectos legales a que haya lugar;
la institucion procederd a anular las calificaciones obtenidas por el alumno en el periodo cursado
y lo hara del conocimiento al alumno.
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La Institucion deberd notificar a la Autoridad Educativa Federal, a fin de que ejerza las acciones
a que haya lugar conforme a la normativa aplicable.

El alumno debera presentar en un plazo no mayor a tres meses contados a partir del inicio del
ciclo que compruebe el documento de certificacidbn de conclusién de estudio inmediato anterior,
de no ser asi, se entendera que no cuenta con los estudios correspondientes, por lo tanto, se
procederd a la suspension del servicio educativo.
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TITULO IV
SERVICIO SOCIAL

CAPITULO I
LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 78. Se entiende por servicio social, la realizacion obligatoria de actividades temporales
que ejecutan los estudiantes de licenciatura, tendientes a la aplicacion de los conocimientos que
hayan obtenido y que impliquen el ejercicio de la practica profesional en beneficio o interés de la
sociedad.

Articulo 79. El servicio social tiene por objeto:
l. Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad.
Il. Consolidar la formacién académica y la capacitacion profesional del prestador del
servicio social.
[l Fomentar en el prestador una conciencia de solidaridad con la comunidad a la que
pertenece.

Articulo 80. La prestacién del servicio social es un requisito para la obtencién del titulo
profesional.

Articulo 81. El alumno podra realizar el servicio social después de haber cumplido con el 70%
de los créditos que consta el plan de estudios correspondiente.

Articulo 82. El servicio social s6lo podra prestarse en dependencias gubernamentales,
organismos descentralizados, empresas de participacion estatal o instituciones de asistencia
publica o privada (siempre y cuando realicen actividades acordes a la Licenciatura).

Articulo 83. La Universidad de Sotavento, debera establecer convenios con instituciones de los
diversos sectores para facilitar la prestacion del Servicio Social.

Articulo 84. Los estudiantes trabajadores, de la Federacion o de los Gobiernos de los Estados,
que tengan por lo menos un afio ininterrumpido laborando en una institucién de Gobierno, quienes
sean mayores de 50 afios y quienes tengan una discapacidad, podran exentar su servicio social,
siempre que dicho trabajo sea de la misma area de conocimientos de la licenciatura que estudia
y previa presentacion de los documentos que lo avalen.

Articulo 85. La institucion otorgara la carta Unica de liberacion del servicio social a los alumnos
que cumplan con las disposiciones de este capitulo.

Articulo 86. El servicio social debera prestarse durante un tiempo no menor a 6 meses ni mayor
de 2 afios; debiendo cumplir 480 horas.

Articulo 87. El Servicio Social debera prestarse de manera ininterrumpida. Se considerara
interrumpido cuando, sin causa justificada, a juicio de la institucion, se deje de prestar por mas
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de 18 dias habiles en un lapso de 6 meses o0 bien, por 5 dias consecutivos; en estos casos, el
Servicio Social debera reiniciarse sin tomar en cuenta las actividades realizadas antes de la
interrupcion.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO, SEGUIMIENTO Y LIBERACION.

Articulo 88. El alumno debera notificar por escrito a la Universidad de Sotavento el inicio de la
prestaciéon del Servicio Social, acompafiado de los siguientes documentos:

a) La constancia de aceptacion emitida por la Institucion receptora del Servicio Social
(original y copia).

Articulo 89. La Universidad de Sotavento, reclutard, seleccionara y asignara a los prestadores
de Servicio Social en cada una de las Instituciones receptoras de Servicio Social, debiendo
supervisar que los mismos cumplan con el minimo de horas requeridas.

Articulo 90. Al finalizar el alumno deberé notificar por escrito a la Universidad de Sotavento, el
término de la prestacién del Servicio Social, acompafiado de los documentos siguientes:

a) La constancia de término emitida por la Institucion receptora del Servicio Social. (en
original y copia).

Después de recibir la documentacion, la Universidad de Sotavento emitira la carta de liberacion
de Servicio Social.
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CAP[TULQ Vv
TITULACION

CAPITULO | )
REQUISITOS Y OPCIONES DE TITULACION

Articulo 91. El titulo se expedira a peticién del interesado cuando haya cubierto el plan de
estudios respectivo, cumpliendo con el Servicio Social y haber sido aprobado en el examen
profesional correspondiente. El tiempo que tendrd el pasante para titularse después de haber
egresado serd de cuatro afios, que es el mismo periodo de duracién de su licenciatura.

Modalidades de titulacion

Articulo 92. Las modalidades de titulacién para el nivel de Licenciatura que ofrece la Universidad
de Sotavento, son:

a) Modalidad de tesina: trabajo que debera versar sobre tema y propuesta original e innovador
de conocimiento o bien sobre la ampliacion, perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicacion del
conocimiento existente en el area cientifica o tecnolégica de la profesién o desarrollo de
investigacion, autorizado por el asesor designado.

b) Modalidad de tesis: Tesis, es un documento analitico en torno a un tema o problema
especifico de gestién educativa, cuyo objeto de estudio articula la reflexion y teorizacion que
culmina en un trabajo escrito de disertacién, en el cual se refleja el dominio que el estudiante
posee sobre el tema o problema elegido bajo los siguientes lineamientos:

I.  El Director Académico designara a cada alumno o grupo de alumnos, segun sea el caso,
un asesor o director de tesis, mismo que sera responsable de que el trabajo retna los
requisitos necesarios.

Il.  Se podra elaborar tesis en grupo hasta de tres alumnos, y en donde el asesor o director
de tesis, debera justificar la conveniencia de que el tema a tratar se desarrolle en esta
modalidad.

Ill.  En caso de tesis de grupo, sera necesario que cada alumno demuestre su preparacion
para poder calificarlos de manera individual.

IV. Latesis debera someterse antes de su impresion a la evaluacion y aprobacién del Director
Académico y del Asesor de Tesis.

V. Elasesor de la tesis debera formar parte como titular del jurado del Examen Profesional.
VI.  El Asesor de la tesis daré su aprobacion por escrito y/o con la autorizacion del trabajo

impreso, engargolado y firmado. El dictamen favorable no compromete su voto en el
examen oral.
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VIl.  Antes de conceder al alumno el examen profesional, serd necesario que todos los
sinodales se relnan para un pre examen y den su aceptacion por escrito para la
realizacion del examen.

VIII.  En caso de tesis, sera necesario que el alumno demuestre su preparacion para poder
calificarlo.

c) Titulacién por Informe del Servicio Social

I.  Deberé& presentar un informe con los requisitos minimos de investigacion de la aportacion
desarrollada y que sea de trascendencia y beneficio a la comunidad,
II.  El sustentante debera someter a exposicion el trabajo presentado.
[ll.  Lainstitucién asignara un asesor, que guiara al alumno sobre dicho informe.

d) Titulacién por seminario.
Tiene por objetivo que el egresado profundice sus conocimientos, mas alla del contenido del Plan
de Estudios de su carrera, en un area especifica y deberé cubrir los siguientes requisitos:

I.  Laduracion del Seminario sera al menos de 80 horas.

II.  El Seminario, tendra afinidad con la Licenciatura cursada.
[ll.  Cubrir el 100% de asistencia durante el seminario.
IV.  Concluir el Seminario de Titulacién con un promedio minimo de 9 (nueve).
V.  Cubrir los pagos por concepto del mismo.

Articulo 93. En caso de que el alumno no concluya o repruebe el Seminario de Titulacion, debera
optar por alguna otra de las opciones de Titulacién, que esta Universidad ofrece.

e) Titulacién por Examen General de Conocimientos.

Consiste en la aplicacién de un instrumento que evalle una muestra representativa y significativa
de los objetivos del Plan de Estudios de la Licenciatura que haya cursado, el cual se aplica de
manera electronica.

f) Titulacién por alto desempefio académico.

El egresado debera haber aprobado el 100% de las asignaturas, talleres, laboratorios, practicas
y seminarios del Plan de Estudios correspondiente, en calificaciones con caracter ordinario y con
un promedio general minimo de 9 (nueve).

g) Titulacion por experiencia profesional.

El sustentante presentara un trabajo de investigacion acorde a la Licenciatura y lo desarrollara a
través de un caso practico, el cual sustentara en una réplica, presentando de igual manera
documentacion comprobatoria sobre su experiencia laboral. Asi mismo la institucion asignara un
asesor, que guiara al alumno sobre la realizacién de dicho trabajo.
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h) Titulacion mediante estudios de Maestria.

Los pasantes del nivel licenciatura podran obtener su titulo sin necesidad de presentar examen
profesional, cuando cubran el 50 % o més de los créditos de un programa de Maestria.

i) Titulacion por especializacion

Tiene por objetivo que el egresado profundice sus conocimientos, més alla del contenido del Plan
de Estudios de su carrera, en un area especifica y debera cubrir los siguientes requisitos:

a. La duracion de la especializacion serd al menos de 180 horas.
b. La especialidad, debera ser afin a la Licenciatura cursada.
c. Concluir la Especialidad con un promedio minimo de 9 (nueve).

Articulo 94. Para el proceso de titulaciéon en Maestria se debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la totalidad de créditos del programa.
b)  No tener ninglin adeudo de libros o materiales de talleres y/o laboratorios.

c) No tener adeudos por concepto de colegiatura.

Articulo 95. Las modalidades de titulacion para el nivel de Maestria que ofrece la Universidad de
Sotavento, son:

a) Tesis, trabajo que debera versar sobre tema y propuesta original e innovador de conocimiento
o bien sobre la ampliacién, perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicacién del conocimiento
existente en el area cientifica o tecnolégica de la profesion o desarrollo de investigacion original.

b) Titulacion por alto desempefio académico Debera haber aprobado el 100% de las asignaturas
del Plan de Estudios correspondiente, en calificaciones con caracter ordinario y con un promedio
general minimo de 9 (nueve).

c) Seminario de Titulacién, tiene por objeto que el egresado profundice sus conocimientos, mas
alla del contenido del plan de estudios de su carrera, en un area especifica y debera cubrir los
siguientes requisitos:

La duracion del Seminario sera de 80 horas.

El Seminario, tendra afinidad con la maestria cursada.

Cubrir el 100% de asistencia durante el Seminario.

Concluir el Seminario de Titulacién con un promedio minimo de 9 (nueve).

En caso de que el alumno no concluya o repruebe el Seminario de Titulacion, debera optar
por alguna de las otras opciones de titulacion, contempladas en el presente reglamento.
Cubrir los pagos por concepto del mismo.

® 20T
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CAPITULO I
REQUISITOS

Articulo 96. Los alumnos de Licenciatura que deseen realizar sus tramites de titulacion, deberan
de contar con los siguientes requisitos, segun sea el caso:

Certificado de Estudios con el 100% de créditos.
Constancia de haber realizado el Servicio Social.
No adeudo de material didactico y/o documental.
Presentar y aprobar el examen profesional en cualquiera de las modalidades de titulacion.

PoODNPE

Articulo 97. Los alumnos que presenten tesis o tesina con opcién de titulacion, deberan asegurar
que el trabajo sea original

Articulo 98. Para la realizacion de estos trAdmites es necesario presentar:

I.  Elrecibo de pago correspondiente
II.  Presentar en original y copia de los siguientes documentos:
a. CURP ampliado al 200%
Acta de nacimiento
Certificado de Bachillerato
Certificado digital completo de la Licenciatura
Constancia de liberacion de Servicio Social
4 ejemplares empastados de la tesis
Tesis en formato digital en Word y pdf.
12 fotografias tamafio titulo blanco y negro en papel mate

ST@moaooc0T

Articulo 99. El alumno de Maestria tendra un periodo de cinco afios después de haber egresado
para solicitar su acta de recepcién de grado en cualquiera de las modalidades.

Articulo 100. Para titularse el alumno de Maestria debera cumplir con los requisitos siguientes:

l. Haber cubierto el 100% de los créditos de los estudios correspondientes.
Il. En el caso de que el egresado supere los cinco afios sin titularse, debera cursar
nuevamente la materia de seminario como parte de la actualizacion.
Il. Presentar el Certificado Completo de Estudios Profesionales.
V. Presentar en original los documentos siguientes:

Acta de nacimiento

Certificado de Licenciatura

CURP

2 Copias notariadas del titulo de licenciatura

2 Copias sencillas de cédula profesional

Cubrir el importe arancelario por derecho a examen de grado.

-0 Q00T ®
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Articulo 101. Eltitulo de Maestria se expedira a peticion del interesado cuando haya cubierto el
Plan de Estudios respectivo, cubierto con los pagos correspondientes y haber sido aprobado en
el examen de grado correspondiente. Ademas de los requisitos marcados en el Articulo anterior.

CAPITULO 1l
PROCEDIMIENTOS

Articulo 102. Se deberan realizar los siguientes pasos:
I.  Eldirector académico recibe la solicitud e integra el expediente del egresado.

II.  Hace entrega del expediente al jefe de departamento de servicios escolares, proponiendo
la fecha, lugar y hora para la sustentacién del examen profesional de acuerdo a la opcién
seleccionada, en base al presente reglamento.

lll.  Departamento de titulacién organiza el acto protocolario y entrega al sinodo el cédigo de
ética, el acta de examen profesional y el libro de actas.

IV.  El sinodo:
a. Revisa el expediente
b. Aplica el examen profesional
V.  Firma el acta correspondiente, el libro de actas al término del examen.

VI.  En caso de que el egresado no apruebe el examen profesional dispone de 6 meses para
llevar a cabo nuevamente el acto de recepcion profesional.

VIl.  El departamento de titulacion recupera el libro de actas, emite copias de actas y/o
constancia del acto de recepcion profesional, obtiene la firma del jefe de departamento de
servicios escolares y hace entrega de una copia del acta al egresado.

Articulo 103. Se entiende por Examen Profesional la evaluacién que se realiza una vez cubierto
el total de los créditos del Plan de Estudios correspondiente, del conocimiento de las teorias y
técnicas propias de la Licenciatura del sustentante, ademas de la capacidad y criterio profesional
para aplicarlas.

Articulo 104. Las caracteristicas del examen profesional, estan relacionadas con el trabajo
escrito y podréa sustentarse en cualquiera de las modalidades.

Articulo 105. Para el caso de Maestria se realizara un examen de grado en el cual se exponga
la metodologia y la practica de un tema cientifico que contribuya al area de conocimiento del
programa correspondiente.

Articulo 106. Los alumnos podran elegir entre las diferentes opciones de titulacion aprobadas.

Articulo 107. El jurado debera integrarse con profesores que pertenezcan a la planta docente del
plantel y contar con una experiencia minima de 3 (tres) afios, estara integrado por: un presidente,
un secretario y un vocal, debiendo haber un suplente para cada uno de dichos cargos; todos ellos
seran nombrados por el Director Académico.
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Articulo 108. Para nombrar secretario o vocal se tomard en cuenta el grado académico y
antigtiedad del profesor, se nombrara vocal al de mayor grado académico, en caso de igualdad,
se nombraré al de mayor antigliedad.

Articulo 109. El trabajo recepcional deber& ser revisado por el jurado, para asegurarse de la
calidad del mismo, en caso de presentarse un plagio en el trabajo recepcional, el jurado deberé:

I.  Suspender la exposicion tedrica del mismo;
[I.  Informar al sustentante la causa de la suspension;
lll.  Hacerle saber que el trabajo presentado ha sido anulado;
IV.  Levantar un acta de hechos donde queden asentadas las causas de la suspension; y
V. Si el sustentante desea continuar su proceso de titulacién, debera de proceder a la
elaboracion de un nuevo trabajo y por consiguiente debera repetir el proceso en un plazo
maximo de 2 afios.

Articulo 110. Para nombrar secretario 0 vocal se tomard en cuenta el grado académico y
antigliedad del profesor, se nombrara vocal al de mayor grado académico, en caso de igualdad,
se nhombrara al de mayor antigtiedad.

Articulo 111. En caso de ausencia del Presidente del Jurado, vocal o secretario; se debera hacer
un recorrido del Jurado con la participacion de los suplentes. De no integrarse el Jurado con
titulares o suplentes, el examen no se llevara a cabo y se establecera una nueva fecha para su
celebracion.

Articulo 112. El Jurado debera tener a la vista en el momento del examen, el kardex del
sustentante y la autorizacion del examen profesional, realizada en tiempo y forma ante el plantel.

Articulo 113. Antes de dar a conocer al alumno la fecha del examen oral, serd necesario que
todos los sinodales den su aceptacion por escrito para la realizacién del examen.

Articulo 114. El examen profesional versara principalmente sobre la tesis o tesina y sobre
conocimientos generales de la carrera; en caso de tesis colectiva, sera necesario que cada
alumno demuestre su preparacion para poder calificarlos de manera individual.

Articulo 115. El examen se debera llevar a cabo en la fecha y hora establecidas en las
instalaciones del plantel, con un margen de 30 minutos para la comparecencia del sustentante o
de los miembros del Jurado.

Articulo 116. Si el egresado no se presenta al examen profesional por causas plenamente
justificadas, el Director Académico lo podra reprogramar dentro de los siguientes 15 dias habiles.

Articulo 117. Al término del Examen Profesional el Jurado después de deliberar, reservada y
libremente, asentara en el acta el resultado en términos de:

I.  Reprobado;
II.  Aprobado por mayoria;
lll.  Aprobado por unanimidad; o
IV.  Aprobado con mencién honorifica.
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Articulo 118. Para que el sustentante sea aprobado se requiere como minimo que el dictamen
de dos de los miembros del jurado sea aprobatorio, en este caso el sustentante sera aprobado
por mayoria de votos.

Articulo 119. La aprobacién por unanimidad se otorga cuando los tres jurados dictaminan que el
sustentante sea aprobado.

Articulo 120. La mencién honorifica es el reconocimiento que se otorga a los egresados que
redinan los siguientes requisitos:
I.  Reunir unanimidad de votos aprobatorios.
Il.  Excepcional calidad en la tesis o trabajo escrito.
lll.  Excepcional calidad en la réplica del sustentante.
IV.  Un promedio general de la carrera, no menor a 9 (nueve). y
V.  Haber aprobado con caracter de ordinario todas las asignaturas.
Articulo 121. Si el jurado estima que el desempefio del sustentante no satisface los requisitos
minimos de calidad en el trabajo escrito y/o réplicas de su examen profesional, levantara el acta
correspondiente, con la mencién de “reprobado”. En este caso el sustentante dispondra de un
plazo maximo de seis meses para presentar nuevamente el examen con el mismo trabajo
recepcional.
Articulo 122. Si el(la) sustentante reprueba hasta en dos ocasiones o no se presenta dos veces
al examen, debera elaborar un nuevo trabajo recepcional y solicitar su presentacion una sola vez
mas, en un plazo que no excedera de dos afos.
Articulo 123. Se entregard al sustentante la constancia de Examen Profesional, firmada por el
Secretario del Jurado.
Articulo 124. El Plantel contara con un libro de registro para examenes profesionales.
Articulo 125. La tesis seré redactada y defendida en lengua castellana y su defensa sera oral y
publica, y concretada en una sede fisica perteneciente a esta Universidad, podra ser defendida
por medios tecnoldgicos sincrénicos que garanticen la comunicacion.
Articulo 126. Los miembros propuestos para el jurado dispondran de un plazo de CINCO (5) dias
habiles a partir de recibida la notificacion de su designaciéon para comunicar a la facultad su
aceptacioén. Los casos de recusacion o impugnacion a los miembros designados como jurado se
regiran por el reglamento interno.
Articulo 127. Al cabo de la defensa, los jurados emitirdn su dictamen con la respectiva
fundamentacion y dejaran constancia de lo actuado en el acta rubricada correspondiente. La
defensa de la Tesis podra resultar:
l. Reprobado;
IIl.  Aprobado por mayoria;
lll.  Aprobado por unanimidad; o
IV.  Aprobado con mencién honorifica.
Articulo 128. Las decisiones del jurado seran inapelables. Lo actuado por el jurado debera

asentarse en el libro de Actas habilitado para tal efecto.
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TITULO VI
OTORGAMIENTO DE BECAS

CAPITULO |
CONVOCATORIA Y DIFUSION DE LA MISMA

Articulo 129. El presente capitulo tiene sustento en el Acuerdo Nimero 17/11/17 en sus Articulos
del 49 al 58, del Capitulo Il, en donde la institucién de acuerdo al fundamento legal del Capitulo
I, Articulo 50, otorgara un minimo de becas, equivalente al 5% del total de alumnos inscritos en
los planes de estudios con reconocimiento de validez oficial, que por concepto de inscripcién y
colegiaturas se paguen durante cada ciclo escolar.

Articulo 130. La convocatoria de Becas, sera emitida por la Direccibn Administrativa, como
autoridad responsable para la difusion y seguimiento la cual se dard a conocer de manera anual
en el mes de mayo, se publicaré en los tableros de avisos de la institucion, medios electrénicos
y se les notificara verbalmente a los alumnos a través del encargado de prefectura en la misma
se dardn a conocer los requisitos que deben cumplir los aspirantes y con las siguientes
observaciones:

a) Requisitos para la solicitud de beca

b) Fechay lugar de entrega de solicitudes de beca
c) Fechay lugar de recepcion de solicitudes de beca
d) Fecha para la publicacién de resultados

Articulo 131. La instituciéon pondra a su disposicion de los aspirantes de manera gratuita los
formatos de Solicitud de Beca, que seran entregados a través del Departamento de Ingresos.

CAPITULO Il

REQUISITOS Y TIPOS DE BECA A OTORGAR
Articulo 132. Los alumnos interesados deberan cubrir los requisitos siguientes:

I.  Presentar a la Direccion Administrativa el formato de solicitud de beca en los
tiempos establecidos en la convocatoria.

II.  Anexar su boleta de calificaciones del afio anterior con promedio minimo de 9
(nueve) sin haber presentado examenes extraordinarios.

[ll.  Cumplir con las actividades de becario que asigne la institucion.

IV.  Tener cubierto en tiempo y forma los pagos de las colegiaturas e inscripcién. (a los
alumnos que resulten seleccionados como becarios y hayan efectuado algun pago
anticipado, se les reintegrara dicho monto mediante cheque dentro de los 30 dias
habiles en que se le notificé la asignacion de beca).

V.  Compruebe que, por su situacion socioeconémica, requiera la beca para continuar
0 concluir sus estudios.

VI.  El estudio socioecondmico respectivo podra realizarse por la misma institucion a
través del Comité de Becas.

VIl.  Cumplan con la conducta y disciplina contempladas en el Reglamento Interno.
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Articulo 133. Los tipos de becas que otorga la institucion son:
I. Académica
Il. Deportiva
[ll. Cultural
IV. Foranea (a los alumnos de municipios circunvecinos)
V. Extraordinaria (en caso de fallecimiento del tutor)

CAPITULO Il

CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE BECA

Articulo 134. Los criterios para otorgamiento y renovacién de beca:

I.  Sean alumnos con inscripcién vigente en algunas de las licenciaturas.
II.  Presenten la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos por la institucion,
anexando la documentacion comprobatoria, que en la Convocatoria de Becas se indique.
lll.  Tengan promedio general de calificaciones minimo que se establezca en la Convocatoria.
IV.  Comprueben, en su caso que, por su situacion socioeconémica, requieren para continuar
0 concluir sus estudios.
V.  Sean alumnos regulares en la institucion.
VI.  No hayan cometido faltas contempladas en la reglamentacion interna.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO, SELECCION Y ENTREGA DE RESULTADOS.

Articulo 135. Los procedimientos para el otorgamiento de becas se debera dar preferencia, en
condiciones similares, a los alumnos que soliciten renovacion, procurando el enfoque de inclusion
y equidad.

Articulo 136. Las becas tendran una vigencia igual al ciclo escolar completo que tenga la
institucion. No podra suspenderse ni cancelarse durante el ciclo escolar para el cual fueron
otorgadas, salvo en los casos previstos en el Articulo 73, inciso I, del reglamento interno.

Articulo 137. Los aspirantes a beca que se consideren afectados, podran presentar su
inconformidad por escrito ante la institucion, en un término de 10 dias en que se dan a conocer
los resultados.

Articulo 138. La institucion dara a conocer a la comunidad universitaria 10 dias después de dar
inicio el semestre escolar a los resultados de los alumnos seleccionados para el otorgamiento de
Beca y que cumplieron con los requisitos publicados en la Convocatoria.
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Articulo 139. Debera publicarse en lugares visibles como los tableros de anuncios, también para
confirmacion de la asignaciéon de becas podran acudir a control de ingresos para que se les
otorguen sus hojas de pago del siguiente ciclo escolar.

CAPITULO V
CONDICIONES DE MANTENIMIENTO Y CANCELACION DE BECAS

Articulo 140. Para mantener la beca el estudiante debera cumplir los requisitos establecidos en
la convocatoria en tiempo y forma, observar buena conducta dentro y fuera de la institucion, asi
como también cumplir el reglamento de becarios que se les proporciona al momento de ingresar
a la Universidad.

Articulo 141. La Institucion no podra cancelar una beca escolar salvo lo previsto en el articulo 57
del acuerdo numero 17/11/17, las causas son que el alumno:

I. Haya presentado documentacién falsa para su obtencion;

II. No cumplan con las asistencias requeridas en un mes, sin que medie justificacion
alguna, en el caso de la modalidad escolarizada o mixta;

lll. No conserve el promedio general de calificaciones minimo establecido en la
convocatoria respectiva;

IV. Incurra en conductas contrarias al reglamento escolar interno de la institucién, segun
Articulo 140.

V. Renuncie expresamente a los beneficios de la beca, o

VI. Suspenda sus estudios.

Articulo 142. El comité de becas esta integrado por personal directivo de la institucion. Dicho
comité tendra las siguientes funciones:

I. Coordinar la aplicacion y vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
materia de becas.

II. Efectuar los estudios socioeconémicos de los aspirantes.

[ll. Los procedimientos para el otorgamiento de becas se debera dar preferencia, en
condiciones similares, a los alumnos que soliciten renovacién, procurando el enfoque de
inclusién y equidad.

IV. Tener bajo su resguardo los expedientes de los alumnos solicitantes y beneficiados con
Becas, al menos durante el ciclo escolar vigente para el cual se otorgaron las becas y el
inmediato siguiente, a fin de que puedan ser inspeccionados por la Autoridad Educativa
Federal.
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TITULO VII
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
CAPITULO |
CONFORMACION DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 143. Tiene como mision vigilar la conducta ética y responsable de los 6rganos
colegiados, directivos, catedraticos y alumnos.

Articulo 144. El consejo Técnico seré presidido por el Rector de la institucién y los demas
integrantes seran la Direccion del Campus, Direccion Administrativa y Direccion Académica.

Articulo 145. El consejo técnico debera dictaminar sobre las faltas y sanciones que deban
aplicarse a los miembros de la comunidad universitaria que incurran en ellas, otorgando en todo
caso el derecho de audiencia a los involucrados; asi como proponer sobre el levantamiento de
sanciones, previo estudio de los casos en particular. El Rector de la institucién tendra voto de
calidad en caso de que fuera necesario llevar a cabo una votacioén.

Articulo 146. Para poder sesionar el Consejo Técnico deberd contar con al menos 3 de sus
integrantes y en caso de ausencia del Rector, presidira la reunion la Direccién del Campus.

Articulo 147. Todo lo no establecido en el presente reglamento sera resuelto por el Consejo
Técnico.
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